Pramie sichern!

Haben Sie Freunde, Bekannte oder Verwandte, die sich
beruflich verdndern und die gerne bei uns arbeiten
mdchten? Dann nehmen Sie an unserem Mitarbeiten-
den-Empfehlungsprogramm teil!

Es lohnt sich fiir Sie gleich doppelt. Sie kdnnen nicht
nur daran mitwirken, dass freie Stellen mit ihren
Wunschkollegen besetzt werden, sondern sich auch
noch eine Pramie von bis zu 1.000 Euro brutto sichern.

lhre Pramie

= Wenn eine Vollzeitstelle zu besetzen ist, bekommen
Sie flr lhre Empfehlung 1.000 Euro brutto ausge-
zahlt.

= Sie erhalten dann die Pramie in zwei Raten: Bei
einem abgeschlossenen Dienstvertrag und Arbeits-
antritt des empfohlenen Mitarbeitenden bekommen
Sie 250 Euro brutto. Nach erfolgreicher Beendigung
der Probezeit erhalten Sie die restlichen 750 Euro
brutto.

= Bei Teilzeitstellen wird die Pramie anteilig berech-
net. Fir eine Teilzeitstelle mit einem Umfang von z.
B. 60 Prozent bekommen Sie insgesamt den Betrag
von 600 Euro brutto, der ebenfalls in zwei Raten
ausgezahlt wird.

= Die Pramienraten werden [hnen jeweils mit Ihrem
nachsten Gehalt ausgezahlt.

Pramie sichern

Ihr Engagement
belohnen wir mit
einer Pramie von bis
7u 1.000 Euro brutto.

Mitarbeitende werben
Sje helfen Freunden und
Bekannten, einen neuen
Job zu finden.

Wie funktioniert das?

1. Priifen Sie auf unserem Stellenportal jobs.kreuz-

nacherdiakonie.de, ob passende Stellen fiir lhre
Freunde, Bekannte und Verwandte ausgeschrieben
sind. Alle Stellenanzeigen lassen sich ganz einfach
tiber Social-Media-Kandle teilen

. Bieten Sie den geeigneten potenziellen Bewer-

bungskandidaten aus lhrem personlichen Umkreis
an, sich bei der Stiftung kreuznacher diakonie zu
bewerben.

. Fiir das Empfehlen eines geeigneten Bewerbungs-

kandidaten kdnnen Sie eine der beiden nachfol-
genden Mdoglichkeiten nutzen:

= Verwenden Sie die digitale Empfehlungsfunktion
bei der betreffenden Stellenausschreibung in
Ihrem Jobportal in SAP SuccessFactors liber den
Button ,Mitarbeitende werben Mitarbeitende".

= Fiillen Sie das Formular ,Empfehlungsbogen” aus
und geben Sie dieses an den Bewerbenden wei-
ter. Der Bewerbende fiigt den Empfehlungsbogen
dann seiner Bewerbung bei.

. Nach dem Bewerbungseingang durchlauft lhr

Kandidat bei uns den ganz normalen Bewerbungs-
prozess.

. Wenn |hr Freund, Verwandter oder Bekannter bei

uns eingestellt wird, erhalten Sie Ihre Pramie.

Rechtliche Hinweise: Das Programm ,Mitarbeitende werben Mitarbeitende" kann aus betrieblichen oder
wirtschaftlichen Griinden jederzeit von Seiten der Stiftung kreuznacher diakonie widerrufen oder abgeéndert
werden. Es gelten die jeweils aktuell im Intranet und Internet veréffentlichten Teilnahmebedingungen.

Der empfehlende Mitarbeitende hat keinen Anspruch auf Einstellung des empfohlenen Bewerbungskandida-
ten. Bei einer Teilnahme am Programm ist der Rechtsweg ausgeschlossen

Empfehlungsbogen

Ich bin Mitarbeitender der Stiftung kreuznacher
diakonie und habe einen neuen Mitarbeitenden
gewinnen konnen.

Ich empfehle folgenden Bewerbungskandidaten

(m/w/d):

Name, Vorname

Tel. (optional) ...
E-Mail (optional)

fur die Bewerbung auf folgende Stelle ..................
Die Angaben zu meiner Person sind:
Name, Vorname ............cocooiiiiiiiiiee,

Geburtsdatum

ch kenne und ihn
nde" empfehle



Fragen und Antworten

Kontakt

Wird die Primie automatisch gezahlt?

Ja. Wenn die Empfehlung entsprechend den Teilnahme-
bedingungen vorgenommen wurde, werden die Prdmien-
raten automatisch mit der ndchstmdglichen Gehaltsab-
rechnung ausgezahlt.

Ist die Pramie steuerfrei?
Leider nein. Die Prdmie wird zum Bruttolohn hinzugezéhlt
und unterliegt der Steuer- und Sozialversicherungspflicht.

Kénnen auch Mitarbeitende der Skd-Tochterunter-
nehmen mitmachen?

Ja, auch Mitarbeitende der Diakonie Klinikum Neun-
kirchen gGmbH, der Service GmbH Diakonie Klinikum
Neunkirchen und der Medizinischen Versorgungszentren
kénnen teilnehmen.

Gibt es Beschrinkungen fiir welche Geschaftsfelder
oder Geschéaftsbereiche ich Empfehlungen abgeben
kann?

Nein. Das Programm gilt Gibergreifend fiir die gesamte
Stiftung. Sie kénnen also fiir Ihren eigenen Bereich neue
Mitarbeitende empfehlen, aber auch bereichsiibergrei-
fend.

Gibt es eine Begrenzung, wie viele neue Mitarbeiten-
de ich werben darf?

Nein. Jeder Teilnehmer kann so viele Kandidaten anwer-
ben wie er méchte.

Muss ich den empfohlenen Kandidaten personlich
kennen?

Ja. Empfohlen werden kénnen nur Verwandte, Freunde
oder Bekannte, mit denen man persénlich in Kontakt steht.

Wer kann mitmachen?

Alle Mitarbeitenden der Stiftung kreuznacher diakonie”

Weitere Infos zu den Teilnahmebedingungen und den
Empfehlungsbogen finden Sie im Intranet oder im
Internet unter www.jobs.kreuznacherdiakonie.de

Wir freuen uns sehr iiber Ihre Mitwirkung und
bedanken uns ganz herzlich fiir lhre Empfehlung!

» Wir lassen uns
von Menschen
beriihren und bewegen.

*Ausgenommen hiervon sind die Vorsténde, Dienststellenleitungen sowie Fiinrungskréfte der Ebenen Direktorium,
Bereichsleitung, Abteilungsleitung, Referatsleitung, Pflegedienstleitung und Einrichtungsleitung. Auch
Auszubildende, Schiilerlnnen, Studentinnen, Praktikantinnen und Aushilfen sowie Mitarbeitende des Teams
Recruiting und Mitglieder der MAV kénnen keine Pramien aus diesem Programm erhalten.

Trager

Die Stiftung kreuznacher diakonie ist eine kirchliche Stiftung offentlichen Rechts. Vor 130
Jahren als Diakonissen-Mutterhaus gegriindet, hat sie ihren Sitz heute in Bad Kreuznach.
Ihren diakonischen Auftrag versteht sie als gelebte christliche Néchstenliebe fiir Menschen,
die Hilfe und Unterstlitzung bendtigen. Rund 6.800 Mitarbeitende setzen sich taglich dafiir
ein, dass Kranke gesund werden, Menschen mit Behinderung eine Teilhabe méglich ist, Kinder
und Jugendliche sich gut entwickeln, Senioren méglichst selbstbestimmt leben und Menschen
ohne Wohnung eine Perspektive entwickeln kdnnen. In Hospizen begleiten wir Menschen in
der letzten Lebensphase. Die Stiftung kreuznacher diakonie bietet vielfaltige Ausbildungs-
und Qualifizierungschancen in Berufen des Sozial- und Gesundheitswesens und steht fir
sinnstiftende, sozial-diakonische Dienstleistungen auf Basis christlicher Werte.
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Mitarbeitende
werben Mitarbeitende

(m/w/d)

Werden Sie Job-Botschafter und
verdienen Sie als Co-Recruiter bis zu
1.000 Euro Empfehlungspramie

kreuznacher
diakonie




